
 

 

 

 

      ＜ 全組合員向け ＞ 

 2022 年 LIFE アンケート【介護編】  

－ ご協力のお願い － 

グループ労連では男女協働委員会を設置し、今期の目標として昨年度に引き続き、 

『みんなでつくる幸せな職場環境 Happy Environment Ganbarow Union』 

を掲げ、性別や家庭環境など様々な背景を持った組合員が職場に集い、みんなが快適に働くこと

ができる環境整備に取り組んでいます。仕事との両立支援につながる「育児・介護規程」の整備に

向けては、各社育児関連の制度整備は進みつつありますが、介護に関する制度はまだまだ整備の必

要があるのが実情です。 

この間、介護に関する両立支援制度の拡充に取り組んだ単組もありましたが、前回(2021 年 6

～7 月)実施したアンケートでは回答率が 10％程度に留まったこともあり、更なる実態把握・制度

の周知のため、改めてアンケートを実施します。 

すべての組合員を対象としたもので、介護経験があっても無くても介護全般に対するイメージも

含めたアンケートとなっています。無記名で、かつ簡単に回答できるよう、スマートフォンやＰＣ

からＷＥＢ上のフォームより回答いただきます。各自 QR コードを読み込みご回答ください。 

 

※前回(2021 年 6～7 月)回答いただいた方は、ご自身の介護に関する環境が変わった場合のみお

答えください。 

 

アンケート結果は、分析して改めて報告するとともに、今後の会社との交渉や、中期的な労働条

件向上に向けた取り組みの基礎データとさせていただきますので、ご協力よろしくお願いします。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【アンケート実施概要】 

対 象：すべての組合員 

主 な 設 問：介護の状況やイメージ 

期 間：2022 年２月 1 日(火)～３月 4 日(金) 

ｱｸｾｽ方法：以下の３通り。 

１．スマートフォンにて右記 QR コードを読み込み、 

 スマホ等で回答 

 

２．グループ労連ホームページのトップページのリンクからアクセス 

http://www.heiu.net/ または、            で検索！ 

 

３．下記 URL より直接アクセス 

https://forms.gle/ZrexFgLKimSpoeQo7 

 

 

 

  

（メール配信） 

  

  

2022年２月１日 

http：//www.heiu.net 

 heiu 組合 


