
 

 

 

 

 

 LIFE アンケート（育児編）  

－ 全組合員へご協力のお願い － 

グループ労連では男女協働委員会を設置し、多様性のある社会の実現に向け職場環境の整備と労働

条件改善への取り組みを行っています。今期の目標として、昨年度に引き続き、 

『みんなでつくる幸せな職場環境 Happy Environment Ganbarow Union』 

を掲げ、性別や家庭環境など様々な背景を持った組合員が職場に集い、みんなが快適に働くこと

ができる環境整備に取り組んでいます。 

 

特に 2020 年は、新型コロナウイルスの影響で学校などが臨時休校・休園し、多くの家庭で対応

に苦慮し、育児と仕事の両立が困難となりました。多様性のある快適な職場環境の整備に向けては、

組合員の育児環境について更なる実態把握が必要であり、このたびアンケートを実施することとな

りました。 

 アンケートは、すべての組合員を対象として、お子さんの数や保育の状況などの育児環境や、通

勤状況などの生活環境についてお答えいただくものです。無記名で、かつ簡単に回答できるよう、

スマートフォンやＰＣからＷＥＢ上のフォームより回答いただきます。各自 QR コードを読み込み

ご回答ください。 

アンケート結果は、分析して改めて報告するとともに、今後の会社との交渉や、中期的な労働条

件向上に向けた取り組みの基礎データとさせていただきますので、ご協力よろしくお願いします。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（１人 １枚配布） 
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2021 年 1 月 28 日 

http：//www.heiu.net 

【アンケート実施概要】 

対 象：すべての組合員 

主な設問内容：子ども・育児・保育の状況、仕事や通勤の状況 

期 間：2021 年 2 月 1 日(月)～2 月 26 日(金) 

ｱｸｾｽ方法：以下の３通り。 

 

１．スマートフォンにて右記 QR コードを読み込み、 

 スマホ等で回答 

 

 

２．グループ労連ホームページの 

トップページのリンクからアクセス 

http://www.heiu.net/ または、             で検索！ 

 

３．下記 URL より直接アクセス 

https://forms.gle/YF7WMJwgjaAP4K2i6 
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